
ПРОЕКТ 

 

 

 

«О награждении медалями муниципального образования 

Кореновский район» 

 

 В соответствии с решением Совета муниципального образования 

Кореновский район от 27.02.2014 года № 419 «Об учреждении медали 

муниципального образования Кореновский район «За доблестный труд» в целях 

поощрения граждан за выдающиеся заслуги перед муниципальным 

образованием Кореновский муниципальный район Краснодарского края по 

осуществлению деятельности, направленной на обеспечение благополучия 

муниципального образования Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края и рост благосостояния его населения Совет 

муниципального образования Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края предлагает наградить: 

1. Наградить медалью муниципального образования Кореновский район 

«За доблестный труд» II степени: 

1.     Резцову 

Наталью 

Михайловну 

- начальника отдела опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних 

администрации муниципального образования 

Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края. 

1.1. Выплатить награждаемой Резцовой Наталье Михайловне 

единовременную премию в сумме 11494 (одиннадцать тысяч четыреста 

девяносто четыре) рубля, в том числе обязательные налоговые платежи, за счет 

средств, предусмотренных муниципальной программой «Стимулирование 

активного участия граждан в социально-экономическом развитии Кореновского 

района на 2024-2028 годы». 

2. Наградить медалью муниципального образования Кореновский район 

«За доблестный труд» III степени: 

1.     Григорьеву 

Елену 

Николаевну 

- индивидуального предпринимателя, главу 

крестьянского (фермерского) хозяйства, 

председателя снабженческо-сбытового 

сельскохозяйственного потребительского 

кооператива «Кубанское поле»; 

2.     Катотикиду 

Зинаиду 

Димитрис 

- заведующую столовой №1 акционерного 

общества «Кубань»; 

3. Минакову 

Елену 

Александровну 

- медицинскую сестру функциональной 

диагностики, рентгенлаборанта общества с 

ограниченной ответственностью медицинского 

центра «Будь здоров»; 
 

4. Филатову 

Наталью 

Владимировну 

- старшую медицинскую сестру общества с 

ограниченной ответственностью медицинского 

центра «Будь здоров». 
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2.1. Выплатить каждому награждаемому: Григорьевой Елене Николаевне, 

Катотикиду Зинаиде Димитрис, Минаковой Елене Александровне, Филатовой 

Наталье Владимировне единовременную премию в сумме 5747 (пять тысяч 

семьсот сорок семь) рублей, в том числе обязательные налоговые платежи, за 

счет средств, предусмотренных муниципальной программой «Стимулирование 

активного участия граждан в социально-экономическом развитии Кореновского 

района на 2024-2028 годы». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Централизованная 

бухгалтерия муниципальных учреждений муниципального образования 

Кореновский муниципальный район Краснодарского края» (Беловой) 

произвести удержание налога на доходы физических лиц с выплаченных сумм 

единовременной премии. 

4. Отделу по взаимодействию с представительным органом 

администрации муниципального образования Кореновский муниципальный 

район Краснодарского края обеспечить размещение настоящего решения на 

официальном сайте Совета муниципального образования Кореновский 

муниципальный район Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию 

по социальным вопросам: здравоохранения, культуры, образования, физической 

культуры и спорту, по делам молодежи и семьи Совета муниципального 

образования Кореновский муниципальный район Краснодарского края 

(Андреев). 

          6. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 
 
 

Председатель Совета 

муниципального образования                              

Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края                                                                           В.В. Слепухин



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Совета муниципального образования Кореновский 

муниципальный район Краснодарского края 

«О награждении медалями муниципального образования Кореновский район» 

от «___» _________________20_____ года №________ 

 

В соответствии с решением Совета муниципального образования 

Кореновский район от 27.02.2014 года № 419 «Об учреждении медали 

муниципального образования Кореновский район «За доблестный труд», в целях 

поощрения граждан за выдающиеся заслуги перед муниципальным 

образованием Кореновский муниципальный район Краснодарского края по 

осуществлению деятельности, направленной на обеспечение благополучия 

муниципального образования Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края и рост благосостояния его населения Совет 

муниципального образования Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края предлагает наградить: 

1. Медалью муниципального образования Кореновский район                        

«За доблестный труд» II степени: 

 

1. 

Резцову 

Наталью 

Михайловну 

- начальника отдела опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних администрации 

муниципального образования Кореновский 

муниципальный район Краснодарского края, 

28.05.1968 года рождения. Общий стаж работы:     

41  год  8  месяцев.  Стаж   работы  в  коллективе: 

33 года 5 месяцев. 

Наталья Михайловна начала свою трудовую 

деятельность в 1985 году в Орджоникидзевской 

швейной фабрике в должности рабочего. 

С 1992 года - специалистом 1 категории в 

управлении образования администрации 

муниципального образования Кореновский район. 

С 2001 года ведущий специалист, начальник отдела 

опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних администрации 

муниципального образования Кореновский 

муниципальный район Краснодарского края. 

Под руководством Резцовой Н.М. организована 

деятельность по реализации на территории 

муниципального образования единой 

государственной политики по защите личных и 

имущественных прав и законных интересов 

несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, по 

организации отдыха и оздоровления детей, по 
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исполнению переданных государственных 

полномочий по опеке и попечительству в 

отношении несовершеннолетних. 

Большое внимание Резцовой Н.М. уделяется 

снижению уровня социального сиротства в районе. 

Ведется плановая профилактическая работа отдела 

совместно со всеми органами системы 

профилактики. С 2022 по 2025 год   лишений 

родительских прав, когда дети стали сиротами, не 

было. Ежегодно снижается количество 

выявленных детей-сирот. Все выявляемые дети 

устроены в замещающие семьи. 

На учете в отделе состоит 151 ребенок сирота 

воспитывающихся в 92 замещающих семьях.  

Многие замещающие семьи были созданы с 2007 

года. 

За период работы Резцовой Н.М. на 

приоритетную форму жизнеустройства 

усыновление, передано 87 детей, в том числе 28 

детей ранее проживавших в семьях в качестве 

опекаемых детей, в том числе 13 детей, имеющих 

инвалидность. 

Ведется работа по оказанию содействия в 

получении благоустроенных квартир детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей,               

с 2013 года 295 детей-сирот получили квартиры. 

В ходе регулярных проверок условий 

проживания нанимателей в предоставленном 

жилом помещении проводятся беседы с 

нанимателями, даются рекомендации по 

организации быта, оплате коммунальных услуг. 

Благодаря проводимой работе 138 нанимателей 

стали полноправными хозяевами 

предоставленного жилья. 

Наталья Михайловна награждена  

Благодарностью Министерства просвещения 

Российской Федерации, Благодарностью 

Губернатора Краснодарского края, Почетной 

грамотой комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав при администрации 

Краснодарского края, медалью муниципального 

образования Кореновский район «За доблестный 

труд» III степени, Почетной грамотой 

администрации муниципального образования 
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Кореновский район, Благодарностью главы 

муниципального образования Кореновский район. 

2. Медалью муниципального образования Кореновский район                        

«За доблестный труд» III степени: 

 1. Григорьеву 

Елену 

Николаевну 

- индивидуального предпринимателя, главу 

крестьянского (фермерского) хозяйства, 

председателя снабженческо-сбытового 

сельскохозяйственного потребительского 

кооператива «Кубанское поле», 19.03.1976 года 

рождения. Общий стаж работы: 35 лет 4 месяцев. 

Стаж работы в коллективе: 13 лет 10 месяцев. 

Елена Николаевна начала свою трудовую 

деятельность в 1991 году швеёй общества с 

ограниченной ответственностью «Гайша» в городе 

Петропавловск. С 1995 года - машинист насосных 

установок открытого акционерного общества 

«Сургутнефтегаз» в городе Сургут. С 2012 года - 

индивидуальный предприниматель, глава 

крестьянского (фермерского) хозяйства в городе 

Кореновск. С 2017 года председатель 

снабженческо-сбытового сельскохозяйственного 

потребительского кооператива «Кубанское поле». 

За время работы зарекомендовала себя как 

грамотный, высококвалифицированный 

специалист и руководитель в области 

сельскохозяйственного производства, эффективно 

планирующий работу и определяющий цели 

дальнейшего развития крестьянского 

(фермерского) хозяйства. На постоянной основе 

повышает квалификацию, участвует в выставках, 

конференциях. 

Основным видом деятельности крестьянского 

(фермерского) хозяйства является выращивание 

растениеводческой продукции. Благодаря 

грамотному руководству Елены Николаевны, 

соблюдению в хозяйстве технологии выращивания 

сельскохозяйственных культур, применению 

современной техники за последние годы 

достигнуты высокие результаты в работе. Так, 

Собрано тыквы в 2023 году – 3560 ц., урожайность 

составила 336 ц/га, в 2024 году – 3250 ц., 

урожайность составила 307 ц/га, в 2025 году – 3620 

ц., урожайность составила 342 ц/га.  Моркови в 
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2023 году – 3040 ц., урожайность составила - 203 

ц/га, в 2024 году - 536 ц., урожайность составила 

204 ц/га. Редиса в 2023 году – 660 ц., урожайность 

составила — 366,7 ц/га, в 2024 году – 170 ц., 

урожайность - 280 ц/га, в 2025 году – 450 ц., 

урожайность - 370 ц/га. 

С целью повышения эффективности 

производства продукции растениеводства, под 

непосредственным контролем Григорьевой Е.Н., 

хозяйство полностью укомплектовано 

сельскохозяйственной техникой. За последние три 

года приобретены: Трактор МТЗ, сеялка и прочая 

сельскохозяйственная техника на общую сумму 

более 5 млн. рублей. 

Елена Николаевна оказывает 

благотворительную помощь социальным 

учреждениям, активно участвует в помощи для 

нужд СВО. 

Елена Николаевна награждена Почетной 

грамотой администрации муниципального 

образования Кореновский район, Благодарностью 

главы муниципального образования Кореновский 

район. 

  2. Катотикиду 

Зинаиду 

Димитрис 

- заведующую столовой №1 акционерного 

общества «Кубань», 18.02.1964 года рождения. 

Общий стаж работы: 43 года 9 месяцев. Стаж 

работы в коллективе: 31 год 10 месяцев. 

Катотикиду Зинаида Димитрис начала свою 

трудовую деятельность в 1983 году поваром в 

Куйбышевской столовой. С 1984 году – инспектор 

отдела кадров управления жилищно-

коммунального хозяйства Главташкентстроя 

Узбекской ССР. С 1994 года - повар, старший повар 

центральной столовой, заведующий столовой №1 в 

акционерное общество «Кубань». 

Зинаида Димитрис обладает высокими знаниями 

в сфере вкусовых качеств блюд, их приготовления. 

Эффективно анализирует ценообразование и 

калькуляцию блюд, рационально использует 

продукты питания, благодаря чему в предприятии 

происходит значительная экономия денежных 

средств. Правила хранения продуктов питания не 

нарушались. 

Зинаида Димитрис принимает участие в закупке 
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технологического оборудования для столовой. 

В АО «Кубань» работает 140 человек. В период 

интенсивных полевых работ повара под 

руководством Зинаиды Димитрис выезжают в поле 

для обеспечения работников горячим питанием без 

отрыва от производства. 

Зинаида Димитрис в коллективе пользуется 

заслуженным авторитетом и уважением. Свои 

профессиональные знания она передает молодым 

поварам.       

Катотикиду Зинаида Димитрис награждена 

Почетной грамотой администрации 

муниципального образования Кореновский район, 

Благодарностью главы муниципального 

образования Кореновский район. 

  3. Минакову 

Елену 

Александровну 

- медицинскую сестру функциональной 

диагностики, рентгенлаборанта общества с 

ограниченной ответственностью медицинского 

центра «Будь здоров», 27.04.1977 года рождения. 

Общий стаж работы: 29 лет 4 месяца. Стаж работы 

в коллективе: 14 лет 11 месяцев. 

Трудовая деятельность Минаковой Елены 

Александровны началась в 1997 году в должности 

палатной медсестры хирургического отделения, 

медицинской сестрой функциональной 

диагностики в Кореновской районной больнице. С 

2011 года - медсестрой функциональной 

диагностики, рентгенлаборантом в медицинском 

центре «Будь здоров». 

За период своей профессиональной 

деятельности Елена Александровна Минакова 

проявила себя ответственным, исполнительным и 

инициативным сотрудником. 

Профессионализм Елены Александровны 

позволяет своевременно выявлять патологии 

сердечно-сосудистой, дыхательной и нервной 

систем, способствуя улучшению качества оказания 

медицинских услуг населению. Обеспечивает 

высокий уровень качества записи сигналов, что 

исключает необходимость повторных процедур, 

внимательна к деталям при работе с аппаратурой.  

Осуществляет строгий контроль доз 

рентгеновского излучения, минимизируя лучевую 

нагрузку на пациентов и персонал. 
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В совершенстве владеет навыками работы на 

цифровом диагностическом оборудовании, 

обеспечивая высокое качество изображения с 

первого снимка. 

Минакова Елена Александровна 

доброжелательна, отзывчива к пациентам. 

Пациенты отмечают её чуткость и умение 

поддержать позитивный эмоциональный климат во 

время процедур. 

Минакова Елена Александровна награждена 

Почетной грамотой администрации 

муниципального образования Кореновский район, 

Благодарностью главы муниципального 

образования Кореновский район. 

  4. Филатовой 

Наталье 

Владимировне 

- старшей медицинской сестре общества с 

ограниченной ответственностью медицинского 

центра «Будь здоров», 06.01.1977 года рождения. 

Общий стаж работы: 29 лет 3 месяца. Стаж работы 

в коллективе: 14 лет 11 месяцев. 

Трудовая деятельность Филатовой Натальи 

Владимировны началась в 1997 году в должности 

медицинской сестры, старшей медицинской 

сестры неврологического отделения в Кореновской 

центральной районной больнице. С 2008 года –

процедурная медицинская сестра в обществе с 

ограниченной ответственностью «Медицина» 

города Кореновска. С 2011 года начала работать в 

обществе с ограниченной ответственностью 

медицинский центр «Будь здоров» в должности 

медицинской сестры процедурного кабинета. С 

2025 года переведена на должность старшей 

медицинской сестры.   

Филатова Наталья Владимировна 

зарекомендовала себя грамотным организатором и 

ответственным исполнителем. За годы работы 

Наталья Владимировна показала высокий уровень 

компетенции, инициативу и умение находить 

общий язык с коллегами и пациентами. 

Наталья Владимировна проявляет большой опыт 

в организации работы среднего медицинского 

персонала, контроле соблюдения санитарно-

гигиенического режима, рационального 

расходования материальных ресурсов и 

лекарственных препаратов. Обеспечивает 
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бесперебойную работу Медицинского центра. 

Готовит молодых специалистов, участвует в 

аттестациях и повышение квалификации среднего 

медперсонала. Высокий уровень теоретических 

знаний, владение современной нормативной базой 

здравоохранения позволяет ей выполнять все 

поставленные задачи.          

Наталья Владимировна награждена Почетной 

грамотой администрации муниципального 

образования Кореновский район, Благодарностью 

главы муниципального образования Кореновский 

район. 

 

 

Глава 

муниципального образования 

Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края                                                                      С.А. Голобородько 


